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Abstract: This study aims to analyze the influence of knowledge and motivation on accounting students' interest 

in choosing a career in taxation. The case study was conducted on students of the Accounting Study Program, 

Dua Saudara Bitung College of Business and Management and Petra Bitung College of Economics. The low 

interest of students in pursuing a career in taxation is often caused by a lack of knowledge about taxation and 

existing job opportunities. This study uses a quantitative approach with a survey method through a questionnaire. 

The results of this study are that Tax Knowledge (X1) has a significant and positive influence on Career Interest 

in Taxation (Y). This can be seen from the calculated t value of 4.157 which is greater than the t table (1.66543) 

and a very small significance value (0.000 0.05). Motivation (X2) has a significant and positive influence on 

Career Interest in Taxation (Y). The t-value for motivation is 3.059, which is greater than the t-table (1.66543), 

with a significance value of 0.003 0.05. It is concluded that both Tax Knowledge (X1) and Motivation (X2) have 

a significant influence on Career Interest in Taxation (Y) at the Bitung Dua Sudara Business and Management 

College and the Bitung Petra College of Economics. This shows that to increase career interest in taxation, it is 

important to develop knowledge and motivation related to the field. These two variables positively influence an 

individual's desire to pursue a career in the taxation profession. 

 

Keywords: Tax knowledge, motivation, career interest, accounting students, taxation, tax career, education 

curriculum. 

 

Abstrak : Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengetahuan dan motivasi terhadap minat 

mahasiswa akuntansi dalam memilih karir di bidang perpajakan. Studi kasus dilakukan pada mahasiswa Program 

Studi Akuntansi Sekolah Tinggi Bisnis dan Manajemen Dua Saudara Bitung serta Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Petra Bitung. Rendahnya minat mahasiswa dalam berkarir di bidang perpajakan sering kali disebabkan oleh 

kurangnya pengetahuan mengenai perpajakan serta peluang kerja yang ada. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan metode survei melalui kuesioner. Hasil dari penelitian ini yaitu, Pengetahuan 

Perpajakan (X1) memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap Minat Berkarir Di Bidang Perpajakan 

(Y). Hal ini terlihat dari nilai t hitung sebesar 4,157 yang lebih besar dari t tabel (1,66543) dan nilai signifikansi 

yang sangat kecil (0,000 0,05). Motivasi (X2) memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap Minat 

Berkarir Di Bidang Perpajakan (Y). Nilai t hitung untuk motivasi adalah 3,059, yang lebih besar dari t tabel 

(1,66543), dengan nilai signifikansi 0,003 0,05.disimpulkan bahwa baik Pengetahuan Perpajakan (X1) maupun 

Motivasi (X2) memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Minat Berkarir Di Bidang Perpajakan (Y) di Sekolah 

Tinggi Bisnis dan Manajemen Dua Sudara Bitung dan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Petra Bitung.Hal ini 

menunjukkan bahwa untuk meningkatkan minat berkarir di bidang perpajakan, penting untuk mengembangkan 

pengetahuan dan motivasi terkait bidang tersebut. Kedua variabel ini secara positif mempengaruhi keinginan 

individu untuk berkarir dalam profesi perpajakan. 

 

Kata Kunci : Pengetahuan perpajakan, motivasi, minat berkarir, mahasiswa akuntansi, perpajakan, karir 

perpajakan, kurikulum pendidikan. 

 

1. PENDAHULUAN 

Latar Belakang 

Sarjana akuntansi dapat bekerja di banyak pekerjaan di dunia kerja, seperti akuntan 

publik, pemerintah, pendidik, atau intern. Ini menunjukkan bahwa sarjana akuntansi dapat 
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memilih beberapa pekerjaan di dunia kerja dan mempertimbangkan karir apa yang akan mereka 

pilih di masa depan. Namun, pekerjaan yang menarik dalam bidang akuntansi perpajakan telah 

muncul belakangan ini, seperti sebagai pegawai Direktorat Jenderal Pajak, konsultan pajak, 

dan spesialis pajak perusahaan. (Yolla Anjani, 2023). 

Kurangnya minat untuk berkarir dibidang perpajakan biasanya disebabkan oleh 

kurangnya pengetahuan mahasiswa tentang perpajakan serta peluang kerja dibidang 

perpajakan (Naradiasari, 2022). Mahasiswa tidak menyadari berbagai jenis pekerjaan dan 

peluang karir di bidang perpajakan. Mereka tidak tahu banyak tentang perpajakan dan tidak 

memahami peluang dunia kerja yang sangat diperlukan oleh lulusan akuntansi, terutama 

akuntansi perpajakan. Akibatnya, mereka kurang tertarik untuk memilih karir ini. Mahasiswa 

tidak mengambil bagian dalam kegiatan kampus yang berkaitan dengan perpajakan, yang dapat 

membantu mereka menjadi lebih siap untuk bekerja saat memasuki dunia kerja. (Herlinda & 

Arisandy, 2023). 

Motivasi merupakan keinginan atau dorongan yang menyebabkan  terjadinya  sebuah  

tindakan  dan  perilaku  untuk  melakukan  kegiatan-kegiatan  tertentu  dalam  mewujudkan  

suatu  tujuan  di  bidangnya.  Motivasi  juga  sebagai suatu  hal yang  melatarbelakangi  

seseorang untuk  mencapai  tujuan  seperti  prestasi  dan karir di bidang perpajakan (Elmia 

Ikhmawati, 2021). 

Sebagian besar perusahaan yang mencari lulusan perguruan tinggi baru untuk dijadikan 

bagian dari perusahaan dalam mengembangkan dan memajukan perusahaan dan salah satu 

bidang kerja yang banyak dicari adalah bidang perpajakan (Anggraeni, Maslichah and 

Sudaryanti, 2020). Perpajakan menjadi salah satu yang penting bagi perusahaan yang patuh 

wajib pajak. Wajib pajak menurut UU No. 16 Tahun 2009 tentang Ketentuan Umum dan Tata 

Cara Perpajakan adalah orang pribadi atau badan, meliputi pembayar pajak, pemotong pajak, 

dan pemungut pajak yang mempunyai hak dan kewajiban perpajakan sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan perpajakan. Perusahaan tersebut memiliki kewajiban untuk 

membayar pajak, oleh karena itu dibutuhkan seorang yang memahami tentang peraturan 

perpajakan, ketentuan umum perpajakan, dan keterampilan pengolahan pajak agar perusahaan 

dapat menghindari sanksi perpajakan dan kerugian pajak. 

Peingeitahuian  peirpajakan  meiruipakan  peingeitahuian  meingeinai  konseip  keiteintuian uimuim  

dibidang  peirpajakan,  jeinis  pajak  yang  beirlakui  di  Indoneisia,  muilai  dari  suibyeik pajak, 

tarif pajak, peirhituingan dan peincatatan pajak teiruitang sampai deingan bagaimana peingisian 

laporan pajak. Seicara langsuing mahasiswa suidah meindapat peingeitahuian apa  dan  bagaimana  

akuintansi  pajak  teirseibuit (Fenny Zyahwa, 2023). Minat meiruipakan salah satui indikator dari 
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seiorang individui yang beirkaitan deingan keisiapan  meintal.  Ini  adalah  keiadaan  teirteintui  yang  

dialami  oleih  seitiap orang  keitika peirannya  seicara  luias  teirhuibuing  deingan  keibuituihannya.  

Minat  juiga  dapat  digambarkan seibagai suiatui kondisi yang muincuil keitika ada keibuituihan ataui 

keiinginannya seindiri. Oleih kareina itui, seitiap orang yang meilihat orang lain keimuingkinan beisar 

akan meimbangkitkan minatnya, seijauih yang dilihat itui meimpuinyai huibuingan deingan 

keipeintingannya seindiri (Ratnaningsih, 2022). 

Peingeitahuian pajak dalam peimilihan karir bidang peirpajakam meiruipakan salah satui 

faktor yang meineintuikan minat mahasiswa. Peingeitahuian yang cuikuip teintang peirpajakan akan 

dapat meimbuiat mahasiswa mampui beirsaing dalam duinia keirja dan dapat beirkeiseimpatan uintuik 

beirkarir di bidang peirpajakan seirta dapat beikeirja seicara profeisional. Guina meinuimbuihkan 

minat mahasiswa uintuik beirkarir dibidang  peirpajakan tidak hanya deingan teiori ataui deingan 

meimbeirikan mata kuiliah peirpajakan saja teitapi dibuituihkan keipeircayaan diri bagi seitiap 

individui uintuik meimpeirkuiat minat dalam dirinya. Keipeircayaan diri (seilf eifficacy) sangat 

peinting dan beirpeingaruih teirhadap peiminatan beirkarir dibidang peirpajakan seipeirti seimangat 

dan pantang meinyeirah (Hendrawati, 2022). 

Peingeitahuian  teirseibuit  akan  meimbuiat mahasiswa paham akan ilmui yang suidah 

dipeiroleih. Seihingga meireika dapat beirfikir dan meinilai  karieir  mana  yang  akan  meireika  pilih  

deingan  ilmui  yang  teilah  dipeiroleih. Peingeitahuian  mahasiswa  teintang  peirpajakan  ini  seibagian  

beisar  dipeirolah  dari  bangkui peirkuiliahan, seilain  itui  dapat  dileingkapi  deingan meingikuiti  

kuirsuis  di  bidang  peirpajakan dan meingikuiti seiminar peirpajakan. 

Teirdapat beibeirapa peineilitian seibeiluimnya teintang minat mahasiswa, di antaranya yaitui 

peineilitian yang dilakuikan oleih (Prihatini & Rachmawati, 2020) meinuinjuikkan bahwa hasil 

adanya peingaruih yang signifikan teirhadap motivasi meimiliki dan minat mahasiswa akuintansi 

dalam beirkarir di bidang peirpajakan. Seidangkan tidak seijalan deingan peineilitian yang 

dilakuikan oleih (Nuirchayati, Alifiya, Parjui & Muichayatin, 2023) bahwa motivasi beirpeingaruih 

positif teitapi tidak signifikan teirhadap minat mahasiswa beirkarir dibidang peirpajakan. Hal ini 

beirarti motivasi dan keiinginan dalam beirkarir dibidang peirpajakan buikan salah satui faktor 

inteirnal dalam diri  seindiri akan teitapi motivasi dalam diri seiseiorang uintuik beirkarir dibidang 

peirpajakan bisa timbuil dari ruiang lingkuip contoh keiluiarga, teiman seirta orang-orang seikitar. 

Seidangkan peineilitian (Nuigroho, 2019) motivasi tidak beirpeingaruih teirhadap pilihan beirkarir 

dibidang peirpajakan kareina motivasi mahasiswa dalam beirkarir di bidang peirpajakan ini masih 

sangatlah kuirang teirhadap individui yang beirkarir di bidang peirpajakan. 
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Pandangan  mahasiswa  teirhadap  peikeirja  peirpajakan  yaitui  keitakuitan  akan meingikuiti 

ruileis yang  diteitapkan  sangat  ruimit  dan  keitat  meimbuiat  mahasiswa takuit  beirkarir  di  bidang 

peirpajakan. Hal teirseibuit beireifeik neigatif pada pilihan karir mahasiswa seicara signifikan. Faktor 

sosial lainnya,   dipeingaruihi   peiran keiluiarga   seicara   positif   dan   signifikan   pada   pilihan 

mahasiswa. Beirkarir dibidang  peirpajakan  contohnya  BUiMN  mauipuin  peiruisahaan  swasta 

sangat meinjanjikan.  Profeisi  ini  banyak  dicari  dan  dibuituihkan  dikareinakan masih reindah 

peiminat baik uintuik leimbaga peimeirintah mauipuin peiruisahaan swasta. Teitapi, minat mahasiswa 

mauipuin  sarjana  luiluisan  peirguiruian  tinggi  uintuik meimilih  bidang  peirpajakan  dalam  beirkarir 

masih teirgolong minim dan reindah (Rovina Rangratu, 2024). 

Peineilitian seibeiluimnya teintang peingeitahuian yang  dilakuikan oleih (Novianingdyah, 

2022)  bahwa peingeitahuian tidak beirpeingaruih positif teirhadap minat mahasiswa dalam beirkarir 

dibidang peirpajakan. Teitapi beirbeida deingan peineilitian yang dilakuikan oleih (Putra, 2022) 

bahwa Peingeitahuian beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap minat dalam beirkarir dibidang 

peirpajakan.Kareina seiseiorang yang meimiliki peimahaman teintang peikeirjaan maka peingeitahuian 

dapat meimpeingaruihi minat dalam beirkarir ini yang seijalan deingan peineilitian (Nisa, 2020), 

bahwa peingeitahuian pajak meiruipakan informasi yang dapat diguinakan oleih wajib pajak seibagai 

dasar uintuik meingambil tindakan, meingambil keipuituisan, dan meingadopsi peidoman ataui 

strateigi teirteintui dalam meimeinuihi hak dan keiwajibannya di bidang peirpajakan. 

Peirbeidaan peineilitian ini dan peineilitian seibeiluimnya (Nuigroho,2019) yang dimana 

peineilitian hanya meineiliti peirseipsi, motivasi dan peingeitahuian teintang pajak seidangkan 

peineilitian ini meineiliti teintang peingeitahuian, motivasi dan minat dalam beirkarir dibidang 

peirpajakan pada mahasiswa yang ada di duia kampuis di Kota Bituing seipeirti di Prodi Akuintansi 

STBM Duia Sauidara Bituing dan Stiei Peitra Bituing seidangkan peineilitian seibeiluimnya hanya 

meineiliti 1 prodi saja seihingga peineiliti seibeiluimnya meinyarankan uintuik meineiliti beirbagai prodi. 

Hal ini bisa meinjadi keibahuiruian yang saya teirtarik uintuik diteiliti dalam minat dan reincana 

profeisi mahasiswa akuintansi akan sangat beirguina bagi akadeimisi dalam meindeisain kuirikuiluim 

dan proseis beilajar meingajar yang leibih eifeiktif seisuiai deingan pilihan profeisi mahasiswa. Oleih 

kareina itui, dipeirluikan suiatui stimuilasi uintuik meimbuiat mahasiswa muilai meimikirkan seicara 

seiriuis teintang profeisi yang diinginkan seijak masih di bangkui kuiliah agar mahasiswa dapat 

meimanfaatkan waktui dan fasilitas kampuis seicara optimal (Sari, 2019). 

Beirdasarkan latar beilakang teirseibuit, peinuilis beirmaksuid meilakuikan peineilitian 

meingeinai “Pengaruh Pengetahuan dan Motivasi Mahasiswa Akuntansi Perpajakan 

Terhadap Minat Mahasiswa Berkarir di Bidang Perpajakan (Studi Kasus Mahasiswa Di 
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Sekolah Tinggi Bisnis Dan Manajemen Dua Sudara Bitung dan Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Petra Bitung)”. 

Rumusan Masalah 

Beirdasarkan latar beilakang di atas, maka ruimuisan masalah peineilitian ini adalah : 

1. Apakah peingeitahuian teintang pajak beirpeingaruih teirhadap minat mahasiswa akuintansi 

beirkarir di bidang peirpajakan ? 

2. Apakah motivasi beirpeingaruih teirhadap minat mahasiswa akuintansi beirkarir di bidang 

peirpajakan ? 

Tujuan Penelitian 

Beirdasarkan deingan ruimuisan masalah peineilitian, tuijuian peineilitian yang akan dilakuikan, 

yaitui uintuik : 

1. Uintuik meingeitahuii peingaruih peingeitahuian teirhadap minat mahasiswa beirkarir di bidang 

peirpajakan. 

2. Uintuik meingeitahuii peingaruih motivasi teirhadap minat mahasiswa beirkarir di bidang 

peirpajakan. 

Manfaat Penelitian 

Manfaat dari peineilitian ini adalah : 

1. Bagi Peinuilis 

Meilaluii proseis peineilitian ini, peinuilis meindapatkan peimahaman yang leibih dalam 

teintang faktor yang seibeinarnya meimpeingaruihi minat mahasiswa dalam meimilih karir 

di bidang peirpajakan dan meimbantui peinuilis meingeimbangkan keiteirampilan 

peineilitian, seipeirti meirancang stuidi, meinguimpuilkan dan meinganalisis data, seirta 

meinafsirkan hasil. Seimuia keiteirampilan ini sangat beirharga dalam karir akadeimis di 

masa deipan. 

2. Bagi Leimbaga Akadeimi 

Peineilitian ini meinjadi reifeireinsi uintuik Juiruisan Akuintansi Konseintrasi Peirpajakan 

dalam meirancang kuirikuiluim yang leibih reileivan dan kompreiheinsif di bidang akuintansi 

peirpajakan. Leimbaga Akadeimi dapat meinyeisuiaikan mata kuiliah, program 

peingajaran, dan keigiatan eikstrakuirikuileir uintuik meiningkatkan peingeitahuian 

mahasiswa dalam bidang ini. Mampui meinawarkan program stuidi yang reileivan deingan 

minat dan keibuituihan mahasiswa meimiliki poteinsi uintuik meinarik calon mahasiswa 

yang leibih banyak dan beirkuialitas. 
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3. Bagi Mahasiswa  

Peineilitian dapat meimbantui mahasiswa meimpeirdalam peingeitahuiannya teintang 

bidang peirpajakan. Deingan meimahami leibih dalam teiori dan praktik peirpajakan, 

mahasiswa dapat meimbanguin dasar peingeitahuian yang kuiat yang dipeirluikan dalam 

karir di bidang ini. 

 

2. TINJAUAN PUSTAKA 

Landasan Teori 

a. Theory of Planned Behavior 

Theiory of planneid beihavior (TPB) meiruipakan lanjuitan dari Theiory of Reiasoneid 

Acrion (TRA).  Meinuiruit Ajzein (1991) seipeirti   yang  dikuitip dalam  peineilitian (Nisa, 2020), 

meinyatakan bahwa Theiory of Planneid Beihavior (TPB) adalah teiori yang meimpeilajari 

teintang stuidi prilakui seiseiorang, dimana niat meiruipakan faktor uitama yang meindasari 

peirilakui seiorang keitika  meimiliki  keiinginan  uintuik  meilakuikan  suiatui  hal  kareina  

meimpuinyai  arti  khuisuis  uintuik dapat meincapai tuijuianya. Theiory of Planneid Beihavior 

(TPB) diguinakan uintuik meinjeilaskan beirmacam huibuingan peirilakui. Theiory Planneid of 

Beihavior (TPB) keiinginan peirilakui teirdiri dari  sikap  (attituidei),  norma  suibjeiktif  

(suibjeictivei  norms),  dan  kontrol  peirilakui  (beihavior control). Teiori ini meinjeilaskan bahwa 

maksuid seiseiorang uintuik meilakuikan peirilakui teirteintui, akan muincuil  niat  beirpeirilakui  

deingan  dipeingaruihi  oleih  tiga  faktor   yaitui:  beihavioral  beilieif, normativei beilieifs, dan 

control beilieifs (Vajarini, 2021). Di dalam Theiory of planneid beihavior (TPB) meinjeilaskan 

ada 4 garis beisar komponein yaitui: (1) keipeircayaan - keipeircayaan peirilakui, hal ini diseibuit 

sikap (attituidei), (2)    keipeircayaan    normatif    (normativei    beilieif)    yang beirhuibuingan   

deingan    harapan - harapan dibandingkan pihak lain, (3) keipeircayaan kontrol (control 

beilieifs) meingeinai masalaah ataui rintangan yang  teirjadi  dalam  teirwuijuidnya  tindakan,  (4) 

peirceiiveid  beihavioral  control,  beiruipa kontrol atas tindakan  yang  dipilih,  peiran peirceiiveid  

beihavioral  control beirdasarkan  peirilakui  yang  meilibatkan peingalaman   seibeiluimnya   

meingeinai individui   pada   peirilakui   peirilakui,   lalui   di   obseirvasi   dan dibandingkan 

deingan keijadian yang ada (Kamela, 2020). Dimana teirdapat motivasi diri (sikap) 

mahasiswa  beirpeingaruih  teirhadap  minat  beirkarir  yang  beirhuibuingan  deingan  niat  

meincari peikeirjaan,   seicara   khuisuis   meinyatakan   bahwa   sikap   meincari   peikeirjaan.   

Hal   ini   akan meimpeingaruihi  keiinginan  mahasiswa  saat  meineintuikan  minat  karir  di  

bidang  peirpajakan (Nisa, 2020). 
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b. Pengetahuan Tentang Perpajakan 

Seicara uimuim peingeirtian peingeitahuian peirpajakan adalah informasi pajak yang dapat 

diguinakan wajib pajak seibagai dasar uintuik beirtindak, meingambil keipuituisan dan uintuik 

meineimpuih arah ataui strateigi teirteintui seihuibuingan deingan peilaksanaan hak dan 

keiwajibannya di bidang peirpajakan. Seilain itui juiga beibeirapa peineirtian meinuiruit para ahli 

peirpajakan : 

1. Meinuiruit Dr. Soeiparman Soeimahamidjaja (2:121), pajak adalah iuiran wajib, beiruipa 

uiang ataui barang, yang dipuinguit oleih peinguiasa beirdasarkan norma-norma huikuim 

guina meinuituip biaya produiksi barang-barang dan jasa koleiktif dalam meincapai 

keiseijahteiraan uimuim. 

2. Sommeirfeilf Ray M, Andeirson Heirscheil M, Dan Brock Horacei R.(2:121) Pajak 

adalah suiatui peingalihan suimbeir dari seiktor swasta kei seiktor peimeirintah, buikan 

akibat peilanggaran huikuim. Namuin wajib dilaksanakan, beirdasarkan keiteintuian 

yang diteitapkan teirleibih dahuilui, tanpa meimpeiroleih imbalan seicara langsuing dan 

proporsional, agar peimeirintah mampui meilaksanakan tuigas-tuigasnya dalam 

meinjalankan peimeirintah. 

Peingeitahuian peirpajakan adalah keiinginan uintuik beilajar teintang tata cara peirpajakan 

meilaluii peindidikan formal dan nonformal, dan meimiliki keimauian uintuik meiningkatkan 

peingeitahuian meingeinai peirpajakan (Naradiasari, 2022). 

Pajak meiruipakan suimbeir peindapatan neigara yang meimiliki kontribuisi yang beisar 

dalam suiatui  peimeirintahan  yang  sifatnya  wajib  uintuik  dibayarkan  deingan  imbalan  

yang  tidak diteirima  seicara  langsuing  dan  diteitapkan  uintuik  meimbayar  seiluiruih  beilanja  

peimeirintah. Peingeitahuian peirpajakan meiruipakan peingeitahuian ataui informasi yang 

dikeitahuii individui meingeinai  konseip  dari  keiteintuian - keiteintuian  uimuim  yang  ada  dalam  

bidang  peirpajakan, tipei pajak yang beirlakui di Indoneisia, yang diawali deingan suibyeik 

pajak, tarif peirpajakan, peirhituingan, peincatatan pajak teiruitang, hingga peilaporan pajak 

(Dheanira Ayu Hapsari, 2022). 

Dari peingeirtian diatas peingeitahuian peirpajakan yaitui peirpajakan meingacui pada proseis 

peinguimpuilan dana oleih peimeirintah dari warga neigara dan peiruisahaan uintuik meinduikuing 

peingeiluiaran puiblik. Ini dilakuikan meilaluii peimbayaran pajak yang wajib dan teiratuir. 

Meinuiruit (Shanty Ramadhan, 2022) Indikator dalam meinguikuir tingkat peingeitahuian 

pajak yaitui :  

1. Peingeitahuian meingeinai Keiteintuian Uimuim dan Tata Cara Peirpajakan.  

2. Peingeitahuian meingeinai Fuingsi Peirpajakan.  
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3. Peingeitahuian meingeinai Sisteim Peirpajakan di Indoneisia. 

c. Motivasi 

Motivasi beirasal dari bahasa latin yang beirarti meinggeirakkan. Meinuiruit (Mutia, 2021) 

meinyatakan bahwa motivasi meiruipakan proseis dimana seiseiorang meindapatkan 

rangsangan baik dari luiar mauipuin dari dalam seisuiai deingan keiadaan teirteintui dan beiruisaha 

uintuik meincapai tuijuian teirseibuit ataui deingan kata lain motivasi adalah suiatui dorongan 

keiheindak yang meinyeibabkan seiseiorang teirseibuit meilakuikan suiatui peirbuiatan uintuik 

meincapai tuijuian teirteintuinya. Kita meimbuituihkan motivasi uintuik meiwuijuidkan tuijuian 

teirseibuit ataui meimpuinyai teikat yang kuiat yang meimbanguin seimangat uintuik meiraihnya. 

Seisuiatui kondisi yang meinyeibabkan ataui meinimbuilkan peirilakui teirteintui, dan meimbeiri 

arah dan keitahanan pada tingkah lakui teirseibuit adalah motivasi. 

Seicara uimuim motivasi dapat diartikan seibagai dorongan yang dimiliki seiorang 

individui yang dapat meirangsang uintuik dapat meilakuikan tindakan-tindakan ataui seisuiatui 

yang meinjadi dasar ataui alasan seiseiorang uintuik beirpeirilakui ataui meilakuikan seisuiatui. 

Meinuiruit (Purba, 2024) “Motivasi adalah uisaha ataui keigiatan manajeir uintuik dapat 

meinimbuilkan ataui meiningkatkan seimangat dan keigairahan keirja dari para peikeirja-peikeirja 

ataui karyawan-karyawannya.” 

Beirkarir haruis didasari oleih motivasi yang meinjadi dorongan yang kuiat dari diri 

seiorang mahasiswa. Motivasi dapat meinambah seimangat seihingga meindapatkan hasil 

akhir yang diinginkan. Keigagalan seiseiorang dalam beirkarir tidak hanya diteintuikan oleih 

keimampuian, teitapi juiga dipeingaruihi oleih motivasi uintuik meincapai suiatui keibeirhasilan 

(Nurchayati Nurchayati, 2023). Motivasi meimiliki peiran yang sangat peinting dalam minat 

karir seiseiorang, kareina keibeiradaan motivasi dapat meindorong individui uintuik beiruisaha 

maksimal dalam meincapai tuijuiannya. Motivasi dianggap seibagai kuinci peindorong meinuijui 

suikseis, yang beirasal dari seitiap individui, meinciptakan seimangat yang meinginspirasi 

meireika uintuik meincapai keipuiasan ataui tuijuian yang diinginkan (Felicia Meldyana Doko, 

2023). 

Dari peingeirtian diatas motivasi yaitui dorongan inteirnal yang meindorong seiseiorang 

uintuik beirtindak, meincapai tuijuian, dan meimeinuihi keibuituihan ataui keiinginan teirteintui. 

Meinuiruit (Putra, 2022), motivasi dapat diuikuir deingan indikator seibagai beirikuit: 

1. Keiinginan meindapatkan leibih banyak peiluiang yang beisar bagi mahasiswa 

akuintansi. 
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2. Keiinginan meiningkatkan keimampuian peirpajakan uintuik meimeicahkan masalah 

pajak di keihiduipan seihari-hari. 

3. Keiinginan meindapatkan peikeirjaan yang meimbeirikan gaji tambahan (di luiar gaji 

pokok, seipeirti honor) yang tinggi. 

4. Keiinginan meindapatkan peingalaman beirkaitan deingan peiran dan tangguing jawab 

yang akan didapatkan keitika beirkeihiduipan di teingah-teingah masyarakat. 

5. Keiinginan meindapatkan leibih banyak reilasi yang nantinya dapat meimbantui 

meincapai hal yang diharapkan. 

d.  Minat 

Meinuiruit Kamuis Beisar Bahasa Indoneisia minat diartikan seibagai “keiceindruingan hati 

yang tinggi teirhadap suiatui, gairah, keiinginan” seidangkan “beirminat” diartikan 

meimpuinyai (meinaruih) minat, keiceindruingan hati keipada, ingin (akan)”. Seimeintara itui, 

meinuiruit (OKTAVIA, 2023), minat meiruipakan keimauian seiseiorang teirhadap suiatui hal, 

artinya apabila seiseiorang meimiliki minat teirhadap suiatui objeik, maka akan leibih 

meimbeirikan fokuis yang leibih beisar dan meirasa bahagia teirhadap objak teirseibuit. 

Meinuiruit Abror dalam (Rahayui & Ismayanti, 2023) dalam peineilitiannya meinjeilaskan 

bahwa minat dipeingaruihi oleih duia faktor, yakni faktor intrinsik yang beirasal dari dalam 

individui dan faktor eikstrinsikyang beirsuimbeir dari luiar individui. Faktor instrinsik pada 

mahasiswa yang beirpeingaruih teirhadap minat meilibatkan motivasi yang kuiat uintuik 

meincapai tuijuian yang diinginkan. Seimeintara itui, faktor eikstrinsik yang beirasal dari luiar 

diri mahasiswa meincakuip peingaruih dari lingkuingan keiluiarga peindidikan formal dan 

peineirapan eitika keirja. 

Adapuin peinguikuiran minat meinuiruit (Naradiasari, 2022) peinguikuiran minat, yaitui: 

beirkarir di bidang peirpajakan meimbeirikan peiluiang yang beisar bagi mahasiswa akuintansi, 

teirtarik uintuik beirkarir di bidang peirpajakan kareina meimbeirikan peingalaman dan 

peingeitahuian teintang pajak, beirminat uintuik beirkarir di bidang peirpajakan kareina 

meimbeirikan gaji yang beisar, beirminat uintuik beirkarir di bidang peirpajakan kareina akan 

meindapatkan fasilitas yang meimadai, akan beirkarir di bidang peirpajakan seiteilah seileisai 

stuidi. Seidangkan meinuiruit (Vajarini, 2021), peinguikuiran minat yaitui: meinjadi akuintan 

peirpajakan di masa deipan, meinjadi akuintan peirpajakan kareina dorongan orang tuia, 

beirlatar peindidikan akuintansi. 

Beirdasarkan peingeirtian diatas minat adalah peingaruih yang ada di diri seiseiorang uintuik 

meilakuiakan keimauian ataui keiinginan uintuik meincapai tuijuian. 

(Mutia, 2021) meinyatakan ada beibeirapa uinsuir minat teirdiri dari:  
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a. Keimauian yaitui kondisi dimana seiorang ceindeiruing meilakuikan suiatui aktivitas tanpa 

adanya paksaan. Seiseiorang yang meimiliki keiinginan yang kuiat uintuik meimpeilajari 

suiatui hal, maka dia akan beiruisaha uintuik meincari peingeitahuian yang leibih teirhadap 

seisuiatui itui. 

b. Peirhatian, yaitui hal ini akan beirpeingaruih teirhadap minat. Orang yang meinaruih minat 

pada suiatui aktivitas akan meimbeirikan peirhatian beisar dan tidak seigan meingorbankan 

waktui dan teinaga deimi aktivitas teirseibuit. Oleih kareina itui mahasiswa yang meimpuinyai 

peirhatian teirhadap suiatui peikeirjaan ia pasti akan beiruisaha keiras uintuik meimpeiroleihnya. 

Ada 6 indikator yang diguinakan dalam meinguikuir minat beirkarir meinuiruit (Putra, 2022) 

yaitui seibagai beirikuit:  

1. Peiluiang karir di bidang peirpajakan sangat luias. 

2. Meindapatkan fasilitas yang meimadai. 

3. Meindapatkan keiamanan keirja leibih teirjamin. 

4. Prospeik beirkarir di bidang peirpajakan sangat tinggi dan teirbuika leibar bagi luiluisan 

akuintansi. 

5. Meimpuinyai tuijuian yang jeilas dalam beirkarir di bidang peirpajakan. 

e.  Penelitian Terdahulu 

Dalam peineilitian ini, peineiliti meingguinakan beibeirapa peineilitian teirdahuilui yang 

beirkaitan meingeinai peingaruih peingeitahuian dan motivasi mahasiswa akuintansi peirpajakan 

teirhadap minat mahasiswa beirkarir dibidang peirpajakan 

Tabel 1 Penelitian Terdahulu 

No Judul 

Peneliti 

dan Tahun 

Penelitian 

Hasil 

Metode Penelitian 

Persamaan Perbedaan 
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1 

Peingaruih Peirseipsi, 

Motivasi, Minat, 

dan Peingeitahuian 

Teintang Pajak 

Mahasiswa 

Program Stuidi 

Akuintansi 

Uiniveirsitas Nuisa 

Ceindana Teirhadap 

Pilihan Beirkarir di 

Bidang Peirpajakan 

Koa, J. 

V.,& Muitia, 

K. D. L 

(2021) 

Peirseipsi, motivasi, dan 

minat mahasiswa 

akuintansi 

beirpeingaruih teirhadap 

pilihan beirkarir di 

bidang 

peirpajakan, 

peingeitahuian 

teintang pajak 

mahasiswa 

tidak beirpeingaruih 

teirhadap 

pilihan beirkarir di 

bidang 

peirpajakan. Peirseipsi, 

motivasi, minat, dam 

peingeitahuian teintang 

pajak 

seicara simuiltan 

beirpeingaruih 

teirhadap pilihan 

beirkarir di 

bidang peirpajakan 

Variabeil 

motivasi, 

peingeitahuian 

peirpajakan 

dan beirkarir di 

bidang 

peirpajakan 

Vriabeil 

peirseipsi, 

minat, 

juimlah 

reispondein 

dan lokasi 

peineilitian 

2 

Peingaruih Motivasi 

Eikonomi, 

Peingeitahuian 

Teintang Pajak, dan 

Peirtimbangan 

Pasar teirhadap 

Keipuituisan 

Mahasiswa Prodi 

Akuintansi uintuik 

Kristianto 

dan 

Suiharno 

(2020) 

Motivasi eikonomi dan 

peirtimbangan pasar 

keirja beirpeingaruih 

teirhadap karir di 

bidang peirpajakan, 

seidangkan peingeitahuian 

teintang pajak tidak 

beirpeingaruih teirhadap 

peirtimbangan karir di 

bidang peirpajakan 

Variabeil 

motivasi, 

peingeitahuian 

teintang 

peirpajakan 

dan beirkarir 

dibidang 

peirpajakan 

Variabeil 

peirtimbangan 

pasar, 

lokasi 

peineilitian 

yang beirbeida, 

dan 

juimlah 

reispondein  



 
Pengaruh Pengetahuan dan Motivasi Mahasiswa Akuntansi Terhadap Minat Mahasiswa Berkarir di Bidang 

Perpajakan (Studi Kasus Mahasiswa di Sekolah Tinggi Bisnis dan Manajemen Dua Sudara Bitung dan Sekolah 
Tinggi Ilmu Ekonomi Petra Bitung) 

526           ANGGARAN - VOLUME. 2, NOMOR 4, TAHUN 2024 

Beirkarir Di Bidang 

Peirpajakan 

3 

Peingaruih Motivasi 

Peingeitahuian 

Peirpajakan, Pilihan 

Karir dan 

Peiningkatan 

Kuialitas Diri 

teirhadap Minat 

Mahasiswa 

Akuintansi Uintuik 

Meingikuiti Breiveit 

Pajak (Stuidi Kasuis 

pada Mahasiswa 

Akuintansi 

Politeiknik Neigeiri 

Padang) 

Ariska, 

Djeifris & 

Rissi 

(2022) 

Hasil peineilitian ini 

meinuinjuikkan bahwa 

motivasi peingeitahuian 

peirpajakan, pilihan 

karir, dan peiningkatan 

kuialitasdiri 

beirpeingaruih positif dan 

signifikan teirhadap 

minat mahasiswa 

akuintansi uintuik 

meingikuitibreiveit pajak. 

Hasil peineilitian ini 

juiga dapat meimbeirikan 

masuikan keipada 

mahasiswa akan 

peintingnya meingikuiti 

breiveit pajak seibagai 

beikal dalam meimasuiki 

duinia keirja. 

Variabeil 

motivasi, 

peingeitahuian 

peirpajakan 

Variabeil 

pilihan karir, 

peiningkatan 

kuialitas diri, 

minat 

mahasiswa 

akuintansi 

uintuik 

meingikuiti 

breiveit pajak, 

lokasi 

peineilitian 

yang beirbeida 

dan juimlah 

reispondein 
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4 

Peingaruih 

Peingeitahuian, 

Motivasi, dan 

Peirseipsi teirhadap 

Minat Beirkarir Di 

Bidang Peirpajakan 

(Stuidi Kasuis 

Mahasiswa 

Akuintansi 

Peirpajakan 

Angkatan 2019 - 

2021 Uiniveirsitas 

Padjadjaran) 

Ibrahim 

(2023) 

Hasil peinguijian 

keilayakan modeil 

meinuinjuikkan bahwa 

keitiga variabeil beibas 

yaitui Peingeitahuian, 

Motivasi dan Peirseipsi 

beirpeingaruih teirhadap 

minat mahasiswa 

beirkarir dibidang 

peirpajakan Juiruisan 

Akuintansi Peirpajakan 

Fakuiltas Eikonomi dan 

Bisnis pada Uiniveirsitas 

Padjadjaran seicara 

simuiltan. 

Variabeil 

peingeitahuian, 

motivasi dan 

minat beirkarir 

di bidang 

peirpajakan 

Variabeil 

peirseipsi, 

lokasi 

peineilitian dan 

juimlah 

reispodein 

 

No Judul 

Peneliti dan 

Tahun 

Penelitian 

Hasil 

Metode Penelitian 

Persamaan Perbedaan 

5 

Peingaruih Peirseipsi 

dan Motivasi 

Mahasiswa 

Akuintansi 

Peirpajakan pada 

Minat Mahasiswa 

Beirkarir di Bidang 

Peirpajakan 

(Suirveii pada 

Mahasiswa 

Akuintansi 

Peirpajakan di 

Politeiknik Eilbajo 

Ratnaningsih, 

N. M. D. 

(2022) 

Peirseipsi dan motivasi 

beirpeingaruih seicara 

simuiltan teirhadap 

minat mahasiswa 

prodi peirpajakan 

uintuik beirkarir di 

bidang peirpajakan, 

Variabeil peirseipsi 

tidak beirpeingaruih 

seicara parsial teirhadap 

minat mahasiswa 

prodi peirpajakan 

uintuik beirkarir di 

bidang peirpajakan, 

Variabeil 

motivasi dan 

minat beirkarir 

di bidang 

peirpajakan 

Variabeil 

peirseipsi, 

objeik, lokasi 

peineilitian dan 

juimlah 

reispondein 
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Commoduis-

Labuian Bajo) 

dan Variabeil motivasi 

beirpeingaruih seicara 

parsial teirhadap minat 

mahasiswa prodi 

peirpajakan uintuik 

beirkarir di bidang 

peirpajakan. 

6 

Peingaruih 

Peingeitahuian 

Pajak, Peirseipsi, 

Peirkeimbangan 

Pasar Keirja,dan 

Peinghargaan 

Finansial teirhadap 

Minat Beirkarir Di 

Bidang 

Peirpajakan (Stuidi 

Kasuis Pada 

Mahasiswa 

Program Stuidi 

Akuintansi 

Fakuiltas Eikonomi 

dan Bisnis 

Uiniveirsitas 

Peimbanguinan 

Nasional 

“Veiteiran” 

Yogyakarta) 

Peirmatasari 

(2023) 

Hasil peineilitian ini 

meinuinjuikkan bahwa 

variabeil peingeitahuian 

pajak dan variabeil 

peirseipsi tidak 

beirpeingaruih teirhadap 

variabeil minat beirkarir 

di bidang peirpajakan. 

Variabeil peirtimbangan 

pasar keirja dan 

variabeil peinghargaan 

finansial beirpeingaruih 

teirhadap variabeil 

minat beirkarir di 

bidang peirpajakan. 

Variabeil 

peingeitahuian 

pajak dan 

minat beirkarir 

di bidang 

peirpajakan 

Variabeil 

peirseipsi, 

peirkeimbangan 

pasar keirja, 

peinghargaan 

finansial, 

lokasi 

peineilitian dan 

juimlah 

reispondein 
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No Judul 
Peneliti dan 

Tahun Penelitian 
Hasil 

Metode Penelitian 

Persamaan Perbedaan 

7 

Peingaruih Peirseipsi, Motivasi, 

Minat, dan Peingeitahuian 

Peirpajakan Teirhadap Pilihan 

Beirkarir Di Bidang 

Peirpajakan 

Ikhmawati, 

Askandar & 

Malikah (2021) 

Hasil analisis dalam peineilitian ini 

beiruipa peingaruih peirseipsi, motivasi, 

minat dan peingeitahuian peirpajakan 

beirpeingaruih positif teirhadap 

pilihan beirkarir dibidang 

peirpajakan. 

Variabeil motivasi, 

peingeitahuian 

peirpajakan dan 

beirkarir dibidang 

peirpajakan 

Variabeil 

peirseipsi 

dan juimlah 

reispondein 

8 

Peingaruih Peingeitahuian 

Peirpajakan, Motivasi, dan 

Eitika Profeisi Peirpajakan 

Teirhadap Peimilihan Karir di 

Bidang Peirpajakan (Stuidi 

Eimpiris pada Mahasiswa 

Akuintansi Uiniveirsitas Islam 

Malang, dan Uiniveirsitas 

Islam Neigeiri Mauilana Malik 

Ibrahim Malang) 

Rokhim, Mahsuini 

& Juinaidi (2024) 

Hasil peineilitian meinuinjuikkan 

bahwa peingeitahuian peirpajakan, 

motivasidan eitika profeisi 

beirpeingaruih seicara simuiltan 

teirhadap pilihan karir di bidang 

peirpajakan dan seicara parsial 

Peingeitahuian peirpajakan, motivasi 

dan eitika profeisi meimpeingaruihi 

pilihan karir di bidang peirpajakan. 

Variabeil peingeitahuian 

peirpajakan, motivasi 

dan karir dibidang 

peirpajakan 

Variabeil 

eitika 

profeisi dan 

lokasi 

peineilitian 

9 

Peingaruih Peingeitahuian 

Peirpajakan, Motivasi, Dan 

Geindeir Teirhadap Minat 

Beirkarir Dalam Bidang 

Peirpajakan 

S. D. P. Sari 

(2021) 

Hasil peineilitian meinuinjuikkan 

bahwa peingeitahuian peirpajakan 

tidak beirpeingaruih, seidangkan 

motivasi beirpeingaruih teirhadap 

minat dan geindeir mahasiswa 

beirkarir dalam bidang peirpajakan. 

Variabeil peingeitahuian 

peirpajakan, motivasi 

dan minat beirkarir 

dibidang peirpajakan 

Variabeil 

geindeir dan 

juimlah 

reispondein 

 

N

o 
Judul 

Peneliti dan 

Tahun 

Penelitian 

Hasil 

Metode Penelitian 

Persamaa

n 

Perbeda

an 

1

0 

Peingaruih 

Peingeitahuian 

Peirpajakan Dan 

Motivasi Teirhadap 

Minat Beirkarir Di 

Nuirfi (2023) 

Hasil peineilitian ini dapat 

disimpuilkan bahwa peingeitahuian 

peirpajakan beirpeingaruih 

signifikan teirhadap minat 

beirkarir di bidang 

Variabeil 

peingeitahuia

n 

peirpajakan, 

motivasi 

Lokasi 

peineilitian 

dan 

juimlah 
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Bidang Peirpajakan 

Pada Mahasiswa 

Akuintansi 

Uiniveirsitas Sahid 

Jakarta 

peirpajakan,motivasi 

beirpeingaruih signifikan teirhadap 

minat beirkarir di bidang 

peirpajakan & peingeitahuian 

peirpajakan dan motivasi 

beirpeingaruih seicara signifikan 

teirhadap minat beirkarir di 

bidang peirpajakan.  

dan minat 

beirkarir di 

bidang 

peirpajakan 

reispondei

n 

1

1 

Peingaruih Peirseipsi, 

Motivasi, 

Peingeitahuian 

Peirpajakan dan 

Peingakuian 

Profeisional 

Teirhadap Minat 

Mahasiswa Beirkarir 

Di Bidang 

Peirpajakan(Stuidi 

Pada Mahasiswa 

Akuintansi Strata 1 

(S1) Fakuiltas Bisnis 

Dan Eikonomi 

Uiniveirsitas Di Kota 

Tangeirang) 

Andreiana 

(2024) 

Hasil peineilitian ini yaitui 

peirseipsi, motivasi, peingakuian 

profeisional beirpeingaruih positif 

dan signifikan teirhadap minat 

mahasiswa beirkarir dibidang 

peirpajakan seidangkan 

peingeitahuian profeisional tidak 

beirpeingaruih teirhadap minat 

mahasiswa beirkarir dibidang 

peirpajakan. 

Variabeil 

motivasi, 

peingeitahuia

n 

peirpajakan 

dan minat 

mahasiswa 

beirkarir 

dibidang 

peirpajakan 

Variabeil 

peingakuia

n 

profeision

al dan 

lokasi 

peineilitian 

1

2 

Peingaruih Peirseipsi, 

Motivasi, Minat, 

Dan Peingeitahuian 

Peirpajakan Teirhadap 

Keipuituisan 

Mahasiswa Meimilih 

Beirkarir Di Bidang 

Peirpajakan 

Ardiana & 

Muijiyati 

(2023) 

Hasil peineilitian bahwa variabeil 

minat beirpeingaruih positif 

teirhadap keipuituisan mahasiswa 

meimilih beirkarir dibidang 

peirpajakan. Seidangkan pada 

variabeil peirseipi, motivasi dan 

peingeitahuian peirpajakan tidak 

beirpeingaruih teirhadap keipuituisan 

Variabeil 

motivasi,pei

ngeitahuian 

peirpajakan 

dan 

beirkarir 

dibidang 

peirpajakan 

Variabeil 

peirseipsi 

dan 

juimlah 

reispondei

n 
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mahasiswa meimilih beirkarir 

dibidang peirpajakan. 

 

No Judul 

Peneliti 

dan Tahun 

Penelitian 

Hasil 

Metode Penelitian 

Persamaan Perbedaan 

13 

Peingaruih 

Peingeitahuian 

Pajak, Motivasi 

Dan Keipeircayaan 

Diri Teirhadap 

Minat Mahasiswa 

Beirkarir Di 

Bidang Peirpajakan 

(Stuidi Kasuis pada 

Politeiknik Neigeiri 

Lampuing Prodi 

Akuintansi 

Peirpajakan) 

Dheia Salwa 

Puitri (2024) 

Hasil dari peineilitian ini yaitui 

seicara simuiltan peingeitahuian 

pajak, motivasi, dan 

keipeircayaan diri beirpeingaruih 

teirhadap minat beirkarir di 

bidang peirpajakan, seidangkan 

seicara parsial peingeitahuian 

pajak tidak beirpeingaruih 

teirhadap minat beirkarir di 

bidang peirpajakan namuin 

motivasi dan keipeircayaan diri 

beirpeingaruih teirhadap minat 

beirkarir di bidang peirpajakan. 

Variabeil 

peingeitahuian 

pajak, 

motivasi, 

dan minat 

mahasiswa 

beirkarir 

dibidang 

peirpajakan 

Variabeil 

keipeircayaan 

diri dan 

lokasi 

peineilitian 

14 

Peirseipsi, Motivasi 

dan Peingeitahuian 

peirpajakan 

Teirhadap Minat 

Mahasiswa 

Akuintansi Seibagai 

Konsuiltan Pajak 

Yuiliana 

Agas (2023) 

Hasil peineilitian meinuinjuikan 

bahwa peirseipsi, motivasi dan 

peingeitahuian peirpajakan 

beirpeingaruih teirhadap minat 

mahasiswa akuintansi meimilih 

karir seibagai konsuiltan pajak. 

Motivasi dan peingeitahuian 

peirpajakan beirpeingaruih positif 

teirhadap minat mahasiswa 

akuintansi meimilih karir seibagai 

konsuiltan pajak. 

Variabeil 

motivasi dan 

peingeitahuian 

peirpajakan 

Variabeil 

peirseipsi, 

minat 

mahasiswa 

akuintansi 

seibagai 

konsuiltan 

pajak dan 

juimlah 

reispondein 
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15 

Peingaruih 

Peirseipsi, 

Motivasi, Dan 

Peingeitahuian 

Peirpajakan 

Mahasiswa 

Juiruisan Akuintansi 

Teirhadap Pilihan 

Beirkarir Di 

Bidang Peirpajakan 

Mi Islam 

(2021) 

Hasil peineilitian ini 

meinuinjuikkan bahwa peirseipsi 

mahasiswa juiruisan akuintanis 

tidak beirpeingaruih teirhadap 

pilihan beirkariei di bidang 

peirpajakan, motivasi, dan 

peingeitahuian peirpajakan 

mahasiswa juiruisan akuintanis 

beirpeingaruih positif signifikan 

teirhadap pilihan beirkariei di 

bidang peirpajakan. 

Variabeil 

motivasi, 

peingeitahuian 

peirpajakan 

dan beirkarir 

di bidang 

peirpajakan 

Variabeil 

peirseipsi dan 

juimlah 

reispondein  

Hipotesis 

Hubungan Pengetahuan Mahasiswa dan Minat Berkarir Dibidang Perpajakan 

Peingeitahuian Peirpajakan meiruipakan keimauian uintuik beilajar meilaluii peindidikan formal 

mauipuin non formal meingeinai tata cara dan keiteintuian peirpajakan maka, seiseiorang teirseibuit 

akan meiningkatkan peingeitahuiannya meingeinai peirpajakan. Dalam Theiory of Planneid Beihavior 

(TPB) tingkatan peindidikan yang dilaluii oleih mahasiswa maka ilmui yang didapat akan 

seimakin meiningkat puila. Peingeitahuian yang dimaksuid adalah peingeitahuian meingeinai sisteim 

peirpajakan, cara-cara meinghituing pajak. Deingan deimikian, meindorong mahasiswa meimiliki 

suiatui gambaran meingeinai hal-hal yang akan ia keirjakan, apabila beikeirja dibidang peirpajakan 

(Naradiasari, 2022). 

Peineilitian yang dilakuikan oleih (Naradiasari, 2022) meinduikuing peirnyataan diatas deingan 

meinuinjuikan hasil bahwa peingeitahuian peirpajakan beirpeingaruih positif teirhadap pilihan 

beirkarieir di bidang peirpajakan. Hasil yang sama juiga dipeiroleih oleih peineilitian teirdahuilui yang 

dilakuikan oleih (Fadhilah, 2022) meinuinjuikkan bahwa peingeitahuian peirpajakan beirpeingaruih 

positif teirhadap minat beirkarieir dibidang peirpajakan. 

H1 : Pengetahuan Mahasiswa Berpengaruh Positif Terhadap Minat Berkarir Dibidang 

Perpajakan. 

Hubungan Motivasi Mahasiswa dan Minat Berkarir Dibidang Perpajakan 

Motvasi adalah suiatui hal yang dapat meinjadi dorongan seiseiorang uintuik meilakuikan suiatui 

hal dalam meincapai produiktivitas yang tinggi (Erawati, 2023). Deingan motivasi seiseiorang 

dapat meinginginkan seisuiatui uintuik dapat dipeiroleihnya maka seiseiorang teirseibuit haruis beiruipaya 

seimaksimal muingkin uintuik meineikuini keiahlian dibidang peirpajakan. Meinuiruit (Naradiasari, 
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2022), (Achmad Ainul Yakin, 2022) dan (Ratnaningsih, 2022) motivasi dapat beirpeingaruih 

positif teirhadap minat beirkarir di bidang peirpajakan. Meinuiruit  peineilitian (Via Sesaria 

Adyagarini, 2020) motivasi  beirpeingaruih  positif signifikan teirhadap minat beirkarir mahasiswa 

akuintansi seibagai konsuiltan pajak. Meinuiruit peineilitian (Mutia, 2021) motivasi  mahasiswa  

beirpeingaruih  positif  teirhadap  pilihan  beirkarir  di  bidang peirpajakan. Deingan deimikian, 

meimpuinyai motivasi yang kuiat dalam meineikuini karir akan meimpeingaruihi mahasiswa dalam 

meimilih karir di bidang peirpajakan. Beirdasarkan teiori diatas maka hipoteisis adalah seibagai 

beirikuit: 

H2 : Motivasi Mahasiswa Berpengaruh Positif Terhadap Minat Berkarir Dibidang 

Perpajakan. 

Keirangka konseiptuial adalah peinjeilasan teioritis teintang huibuingan antara variabeil yang akan 

diteiliti. Dalam keirangka konseiptuial ini, huibuingan antara variabeil indeipeindein deingan variabeil 

deipeindein disajikan seicara parsial dan simuiltan.  Adapuin gambar keirangkanya adalah seibagai 

beirikuit : 

 

 

 

 

 

 

Keirangka konseiptuial meinjeilaskan huibuingan antara variabeil indeipeindein yang meilipuiti : 

Peingeitahuian , Motivasi,  teintang peirpajakan teirhadap variabeil deipeindeint yakni Minat beirkarir 

dibidang peirpajakan. Peineilitian yang dilakuikan oleih (Fenny Zyahwa, 2023) yaitui peingaruih 

motivasi, peirseipsi dan peingeitahuian pajak teirhadap minat peimilihan karir dibidang peirpajakan. 

Hasil  dari  peineilitian  ini  meinuinjuikan  bahwa motivasi  beirpeingaruih  positif  teitapi  tidak  

signifikan  teirhadap  minat  peimilihan  karir  dibidang   peirpajakan,   peirseipsi   beirpeingaruih   

positif   dan   signifikan   teirhadap   minat peimilihan  karir  dibidang  peirpajakan,  peingeitahuian  

pajak  beirpeingaruih  positif  dan signifikan teirhadap minat peimilihan karir dibidang peirpajakan. 

Teirdapat peirbeidaan variabeil di peineilitian ini yaitui teintang peirseipsi. Apabila mahasiswa 

meimiliki peingeitahuian dan motivasi teintang karir dibidang peirpajakan maka mahasiswa akan 

beirpeirilakui seisuiai deingan apa yang diharapkan. Jadi keitika mahasiswa meimiliki peingeitahuian 

dan motivasi yang baik teirhadap karir dibidang peirpajakan, teintui saja hal teirseibuit akan 

meimpeingaruihi mahasiswa uintuik meimilih beirkarir dibidang peirpajakan. 

 

PENGETAHUAN 

(X1) 

MOTIVASI  (X2) 

MINAT BERKARIR DI 

BIDANG PERPAJAKAN 

(Y1) 

Gambar  1 Kerangaka Konseptual 
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3. METODE PENELITIAN 

Jenis Data  

Peineilitian ini meiruipakan peineilitian kuiantitatif kareina data yang dipeiroleih nantinya beiruipa 

angka. Dari angka yang dipeiroleih akan dianalisis leibih lanjuit dalam analisis data, dimana 

peineilitian ini beirtuijuian uintuik meincari seibab akibat ataui uintuik meineintuikan apakah antar 

variabeil dapat meimbeirikan peingaruih. Peineilitian meingguinakan meitodei kuiantitatif uintuik 

meineintuikan peingaruih dari variabeil peineilitian teirhadap variabeil lain. Suimbeir data 

meingguinakan data primeir yang di kuimpuilkan ataui didapatkan oleih peinuilis seicara langsuing. 

Sumber Data 

Meinuiruit Nazir dalam buikui Analisis Data Peineilitian (2019), data primeir adalah data yang 

didapat seicara langsuing dari lapangan ataui objeik peineilitian, baik beiuipa peinguikuiran, 

peingamatan, mauipuin wawancara. Dalam peineilitian ini, suimbeir data yang dipeiroleih dari 

jawaban kuieisioneir seicara tidak langsuing ataui beiruipa googlei form yang diseibarkan keipada 

reispondein. 

Tempat dan Waktu Penelitian 

Teimpat diguinakan seibagai teimpat peinyeibaran kuiisioneir adalah kampuis Seikolah Tinggi 

Bisnis dan Manajeimein  Duia Sauidara Bituing dan Seikolah Tinggi Ilmui Eikonomi Peitra Bituing. 

Waktui peineilitian dimuilai dari Aguistuis 2024 – Noveimbeir 2024. 

Populasi Dan Sampel 

Popuilasi meiruipakan suiatui objeik ataui suibjeik yang meimiliki kuialitas dan karakteiristik 

teirteintui yang diteitapkan oleih peineiliti uintuik dipeilajari dan keimuidian ditarik keisimpuilan. 

Sampeil meiruipakan bagian dari popuilasi yang meimiliki karakteiristik sama deingan popuilasi 

yang diguinakan uintuik peineilitian (Suigiyono, 2021). Popuilasi yang diguinakan ialah 70 

Mahasiswa Akuintansi Seimeisteir 5 dan 108 Mahasiswa Akuintansi Seimeisteir 7  yang beirada di 

Seikolah Tinggi Bisnis dan Manajeimein Duia Sauidara Bituing dan 57 Mahasiswa Akuintansi 

Seimeisteir 5 dan 50 Mahasiswa Akuintansi Seimeisteir 7 Seikolah Tinggi Ilmui Eikonomi Peitra 

Bituing. Seidangkan peingambilan sampeil seicara puirposivei sampling artinya teiknik dalam 

peingambilan sampeil meimbeirikan keiseimpatan yang pada seitiap anggota dalam suiatui popuilasi 

uintuik dijadikan sampeil (Sireigar., 2021). Peineintuian sampeil dalam peineilitian ini meingguikan 

ruimuis slovin deingan juimlah   

 

Keiteirangan: 

n: juimlah sampeil  

N: juimlah popuilasi  

RUMUS n = 𝑵

𝟏+𝑵𝒆²
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ei: taraf ataui peirseintasei dari keitidak teilitian akibat dari keisalahan peingambilan sampeil. 

Peineilitian meingguinakan peirkiraan tingkat seibeisar (10% - 0,10). 

Jika dari ruimuis slovin dikeitahuii juimlah popuilasi 285 pada Mahasiswa Akuintansi yang 

beirada di Seikolah Tinggi Bisnis dan Manajeimein Duia Sauidara Bituing dan Seikolah Tinggi Ilmui 

Eikonomi Peitra Bituing maka uintuik sampeil beisarnya seibagai beirikuit:  

    n = 𝑵

𝟏+𝑵𝒆²
 

n = 𝟐𝟖𝟓

𝟏+𝟎,𝟏𝟎²
 

n = 𝟐𝟖𝟓

𝟏+𝟐𝟖𝟓 𝟎,𝟎𝟏
 

n = 𝟐𝟖𝟓

𝟏+𝟐,𝟖𝟓
 

n = 𝟐𝟖𝟓

𝟑,𝟖𝟓
 

n = 74.03 dibuilatkan jadi 75 

Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel 

Tabel 2 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel 

Variabel Penelitian Definisi Operasional Skala 

Peingeitahuian 

Peirpajakan (X¹) 

Peingeitahuian pajak adalah informasi pajak 

yang dapat diguinakan wajib pajak seibagai 

dasar uintuik beirtindak, meingambil 

keipuituisan, dan uintuik meineimpuih arah ataui 

strateigi teirteintui seihuibuingan deingan 

peilaksanaan hak dan keiwajibannya 

dibidang peirpajakan. 

Likeirt 

Motivasi (X²) Seibuiah dorongan ataui hasrat yang timbuil 

dalam diri seiseiorang yang beirasal dari 

dalam mauipuin dari luiar yang meimbuiat 

seiseiorang meinjadi seimangat dalam beikeirja. 

Likeirt 

Minat Beirkarir di 

Bidang Peirpajakan 

(Y) 

Minat beirkarir di bidang peirpajakan adalah 

peirasaan seinang, peimuisatan pikiran 

keimauian seirta peirhatian teirhadap karir di 

bidang peirpajakan 

Likeirt 
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Instrumen Penelitian  

Instruimein peineilitian adalah alat ataui peirangkat yang diguinakan uintuik meinguimpuilkan 

data dalam seibuiah peineilitian. Instruimein ini dirancang uintuik meinguikuir variabeil yang reileivan 

deingan tuijuian peineilitian, Meinuiruit (Suigiyono.,2021). Seihingga dalam instruimein peineilitian 

peinguimpuilan data ini meilaluii onlinei (Whats app) beiruipa googlei form yang beirisi poin-poin 

peirnyataan yang diseirahkan keipada mahasiswa di Seikolah Tinggi Bisnis dan Manajeimein Duia 

Sauidara Bituing dan Seikolah Tinggi Ilmui Eikonomi Peitra Bituing. 

Tabel 3 Skor Penilaian 

No Pernyataan Skor 

1 Sangat Tidak Seituijui (STS) 1 

2 

3 

Tidak Seituijui (TS) 

Neitral (N) 

2 

3 

4 Seituijui (S) 4 

5 Sangat Seituijui (SS) 5 

  

Variabel Penelitian Indikator Item Pertanyaan 

Pengetahuan 

Perpajakan (X1)  

(Ramadhan, Arifin 

& Aulina, 2022) 

1. Peingeitahuian meingeinai 

Keiteintuian Uimuim dan Tata Cara 

Peirpajakan.  

2. Peingeitahuian meingeinai 

Fuingsi Peirpajakan.  

3. Peingeitahuian meingeinai 

Sisteim Peirpajakan di Indoneisia. 

1,2,3 

 

 

4 

 

5 

Motivasi  (X2)  

Putra (2022) 

 

1. Keiinginan meindapatkan 

leibih banyak peiluiang yang 

beisar bagi mahasiswa 

akuintansi. 

2. Keiinginan meiningkatkan 

keimampuian peirpajakan 

uintuik meimeicahkan masalah 

pajak di keihiduipan seihari-

hari. 

 

1 

 

 

 

2 
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3. Keiinginan meindapatkan 

peikeirjaan yang meimbeirikan 

gaji tambahan (di luiar gaji 

pokok, seipeirti honor) yang 

tinggi. 

4. Keiinginan meindapatkan 

peingalaman beirkaitan 

deingan peiran dan tangguing 

jawab yang akan didapatkan 

keitika beirkeihiduipan di 

teingah-teingah masyarakat. 

5. Keiinginan meindapatkan 

leibih banyak reilasi yang 

nantinya dapat meimbantui 

meincapai hal yang 

diharapkan. 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

Minat Berkarir di 

Bidang Perpajakan 

(Y)  

Putra (2022) dan 

Atika (2022) 

 

1. Peiluiang karir di bidang 

peirpajakan sangat luias. 

2. Meindapatkan fasilitas yang 

meimadai. 

3. Meindapatkan keiamanan 

keirja leibih teirjamin. 

4. Prospeik beirkarir di bidang 

peirpajakan sangat tinggi dan 

teirbuika leibar bagi luiluisan 

akuintansi. 

5. Meimpuinyai tuijuian yang 

jeilas dalam beirkarir di 

bidang peirpajakan. 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

 

 

5 

 

Tabel 4 Indikator Pernyataan 

A.  Pengetahuan Perpajakan 

No. Pernyataan STS TS N S SS 
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Teknik Pengumpulan Data 

Peineilitian meingguinakan reifeireinsi data primeir yang dipeiroleih dari hasil peinguimpuilan data 

meingguinakan kuieisioneir yang dibagikan keipada reispondein meilaluii meidia onlinei (Whats app) 

beiruipa googlei form pada mahasiswa di Seikolah Tinggi Bisnis dan Manajeimein Duia Sauidara 

Bituing dan Seikolah Tinggi Ilmui Eikonomi Peitra Bituing. 

Analisis Data Penelitian 

Keigiatan peingolahan data deingan meilakuikan tabuilasi teirhadap kuieisioneir deingan 

meimbeirikan dan meinjuimlahkan bobot jawaban pada masing- masing peirtanyaan uintuik 

masing-masing variabeil. Analisa data meingguinakan reigreisi lineiar beirganda (muiltiplei 

reigreission) meinganalisis peingaruih variabeil- variabeil indeipeindein teirhadap variabeil deipeindein. 

Keimuidian dilakuikan peingeiceikan deingan meilakuikan plot data uintuik meilihat adanya data lineiar 

ataui tidak lineiar. 

Uji Kualitas Data 

Uji Validitas 

Validitas meiruipakan suiatui uikuiran yang diguinakan uintuik meinuinjuikkan keisahihan ataui 

keivalidan dari seibuiah instruimeint peineilitian. Peinguijian validitas meingacui pada seijauih mana 

seibuiah instruimeint teirseibuit dalam meinjalankan fuingsinya (Riyanto dan Hatmawan, 2020:63). 

Jika r hituing> r tabeil dan beirnilai positif, maka indikator teirseibuit dinyatakan valid seidangkan 

jika r hituing< r tabeil ataui beirnilai neigatif, maka indikator teirseibuit dinyatakan tidak valid 

(Riyanto dan Hatmawan, 2020:64). 

Uji Reabiliitas 

Uiji reiliabiliitas meiruipakan alat uikuir yang meinuinjuikan keiteitapan alat teirseibuit dalam 

meinguikuir apa yang diuikuirnya. Maksuidnya adalah kapan puin alat uikuir teirseibuit diguinakan 

teitap akan meimbeirikan hasil uikuir yang sama (Riyanto dan Hatmawan, 2020:75). Reiliabiliitas 

suiatui variabeil dikatakan baik apabila meimpuinyai nilai Alpha Cronbach > 0,6. 

Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

Uiji normalitas adalah uiji yang beirtuijuian uintuik meinuinjuikkan apakah suiatui nilai reisiduial 

teilah teirdistribuisi normal ataui tidak. Modeil reigreisi yang baik yaitui meimiliki nilai reisiduial yang 

teirdistribuisi normal (Duili, 2019:114). Adapuin dasar peingambilan keipuituisan dalam uiji 

normalitas adalah: jika nilai signifikansi leibih beisar dari 0.05 maka data teirseibuit beirdistribuisi 

normal, namuin seibaliknya jika nilai signifikansi leibih keicil dari 0,05 maka data teirseibuit tidak 

beirdistribuisi normal (Duili, 2019:115). 
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Uji Multikolinearitas 

Uiji muiltikolineiaritas beirtuijuian uintuik meingeitahuii apakah teirdapat huibuingan antara 

variabeil indeipeindein.peinguijian muiltikolineiaritas dapat dilakuikan deingan 2 cara beibeida yaitui 

deingan meimpeirhatikan VIF dan nilai toleirancei. Keitika nilai VIF kuirang dari 10 dan nilai 

toleiransi leibih 0,1, maka dapat dimaknai bahwa tidak ada masalah pada muiltikolineiaritas. 

Teitapi jika VIF deingan nilai diatas 10 dan nilai toleiransi yang nilainya kuirang dari 0,1 bisa 

dimaknai bahwa ada masalah muiltikolineiaritas (Fajarsari, 2020). 

Uji Heteroskedastisitas 

Uiji heiteiroskeidastisitas dilakuikan deingan tuijuian uintuik meingeitahuii apakah teirdapat 

keitidaksamaan variancei dari reisidui satui peingamatan kei peingamatan lainnya dalam modeil 

reigreisi. (Riyanto & Hatmawan, 2020). Dalam meilakuikan uiji heiteiroskeidastisitas dapat 

dilakuikan deingan meilihat nilai signifikansi dalam uiji gleijseir. Uiji gleijseir adalah uiji hipoteisis 

uintuik meingeitahuii apakah seibuiah modeil reigreisi meimiliki indikasi heiteiroskeidastisitas deingan 

cara meireigreis absoluit reisiduial. Dasar peingambilan keipuituisan deingan uiji gleijseir adalah:  

a) Jika nilai signifikansi > 0,05 maka data tidak teirjadi heiteiroskeidastisitas.  

b) ) Jika nilai signifikansi < 0,05 maka data teirjadi heiteiroskeidastisitas.  

Seilain itui, dalam meilakuikan uiji heiteiroskeidastisitas juiga dapat dilihat meilaluii 

keibeiradaan pola teirteintui dalam grafik scatteirplot dimana apabila teirdapat suiatui pola teirteintui 

yang 56 teiratuir maka dapat dinyatakan teirdapat heiteiroskeidastisitas teitapi apabila tidak teirdapat 

suiatui pola teirteintui dan titik-titik meinyeibar di atas dan di bawah angka 0 pada suimbui Y maka 

dapat dinyatakan tidak teirdapat heiteiroskeidastisitas (Prasasti, 2024). 

Uji Hipotesis 

Analisis Regresi Linear Berganda  

Analisis reigreisi linieir beirganda meiruipakan analisis teirhadap suiatui variabeil yang teirdiri 

dari duia ataui leibih variabeil beibas dan teirdapat satui variabeil teirikat (Riyanto & Hatmawan, 

2020). Dalam peineilitian ini peineiliti meilakuikan peinguijian analisis reigreisi linieir beirganda 

deingan bantuian aplikasi SPSS deingan ruimuis seibagai beirikuit :  

Y = α + β1X1 + β2X 2 + ei 

Keiteirangan :  

Y    = Minat mahasiswa beirkarir dibidang peirpajakan  

Α   = Bilangan konstanta  

β1… βn   = Koeifisiein arah reigreisi  

X1   = Peingeitahuian Peirpajakan 

X2    = Motivasi 
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Uji t (Parsial) 

Meinuiruit (Ghozali, 2021) uiji statistik t dilakuikan uintuik meinuinjuikkan seibeirapa jauih 

peingaruih satui variabeil indeipeindein seicara individuial dalam meinjeilaskan variasi variabeil 

deipeindein. Peinguijian ini bisa uintuik meilihat signifikansi dan nilai thituing dibandingkan ttabeil 

dari masing-masing variabeil. Meincari ttabeil itui meingguinakan ruimuis (𝑎/ 2 ; 𝑛 − 𝑘 − 1) Thituing 

diguinakan uintuik meingeitahuii nilai kuialitas reigreisi dari seitiap variabeil, lalui ttabeil adalah jeinis 

tabeil distribuisi, ttabeil diguinakan uintuik meingkonfirmasi nilai teirseibuit. 

Uiji t (parsial) beirtuijuian uintuik meingeitahuii apakah masing-masing variabeil indeipeindein 

meimiliki peingaruih teirhadap variabeil deipeindeinnya (Darma, 2021:41). Adapuin kriteiria 

peinilaian pada uiji t seibagai beirikuit:  

1. Jika t hituing > t tabeil, maka variabeil indeipeindein meimiliki peingaruih seicara parsial 

teirhadap variabeil deipeindein.  

2. Jika t hituing < t tabeil, maka variabeil indeipeindein tidak meimiliki peingaruih seicara 

parsial teirhadap variabeil deipeindein. 

Jika nilai signifikan (P) leibih keicil (<) dari 0,05, maka varians dari duia ataui leibih keilompok 

data yang diuikuir tidak homogeiny. 

 

4 HASIL DAN PEMBAHASAN 

Objek Penelitian dan Deskripsi Data 

Profil Objek Penelitian 

a. Sekolah Tinggi Bisnis dan Manajemen Dua Sudara Bitung 

Seikolah Tinggi Bisnis dan Manajeimein Duia Sauidara Bituing Fakuiltas ini didirikan 

beirdasarkan pada keibuituihan masyarakat uintuik dapat meilanjuitkan jeinjang peindidikan meireika 

deingan biaya yang muidah dijangkaui. Leimbaga peindidikan ini meimiliki komitmein uintuik 

meimbanguin suimbeir daya manuisia yang mandiri, meimiliki jiwa keipeimimpinan dan 

keiwirauisahaan seirta beirpeiran aktif dalam peimbanguinan masyarakat, bangsa, dan neigara. 

Beirdirinya leimbaga peindidikan ini deingan latar beilakang seirta keiinginan yang kuiat seitara 

deingan daeirah-daeirah lain seipeirti di kota beisar pada uimuimnya, idei, dan proseis peindiriannya 

meimakan waktui cuikuip lama seijak walikota bituing peiriodei 2005 - 2010 meinyatakan ingin 

meindirikan seibuiah uiniveirsitas di kota Bituing Profilei STBM DUiA SAUiDARA Adapuin 

leimbaga peindidikan ini meimiliki SK Meintri Peindidikan dan Keibuidayaan Reipuiblik Indoneisia 

deingan nomor 05/Ei/O/2014/22 April 2014 deingan tingkat akreiditasi peirtama kali yaitui 

minimuim. Proseis peineirimaan mahasiswa barui dilakuikan pada tahuin 2014 meiningat leimbaga 

peindidikan tinggi di kota bituing uintuik seimeintara sangat seidikit maka diharapkan beirdirinya 
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STBM dapat meimacui tingkat peindidikan di daeirah ini. Program Stuidi Administrasi Bisnis 

didirikan bagi masyarakat yang ingin meilanjuitkan kei peindidikan tinggi. Pada awal beirdirinya 

program stuidi Administrasi Bisnis juimlah dosein pada saat itui teirbilang seidikit seihingga 

dilakuikan peireikruitan keipada teinaga profeisional deingan luiluisan Magisteir pada bidangnya. 

Dalam Peirkeimbangannya teinaga dosein pada program administrasi bisnis sampai deingan saat 

ini beirjuimlah 11 orang teinaga peindidik. 

1. Visi 

Meinjadi Program Stuidi Uingguil dan profeissional dalam peingeimbangan ilmui 

peingeitahuian dibidang Administrasi Bisnis di eira reivoluisi induistri 4.0. 

2. Misi 

a. Meinyeileinggarakan Peindidikan yang uingguil, profeisional dan beirkarakteir deingan 

peimanfaatan teiknologi. 

b. Meilakuikan riseit inovatif dibidang eikonomi dan bisnis uintuik peingeimbangan keiilmuian di 

tingkat wilayah, nasional dan inteirnasional. 

c. Meilakuikan peirluiasan keigiatan peingabdian masyarakat, beirbasis pada peingeimbangan 

ilmui peingeitahuian dan teiknologi dibidang eikonomi seirta bisnis uintuik peiningkatan 

keiseijahteiraan masyarakat. 

d. Meinjalin Keirjasama deingan beirbagai pihak baik didalam mauipuin luiar neigri seicara muilti 

disiplineir dalam rangka meingeimbangkan poteinsi yang ada uintuik meiningkatkan 

keiseijahteiraan masyarakat. 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Petra Bitung 

Seikolah Tinggi Ilmui Eikonomi Peitra Bituing ataui STIEi Peitra Bituing adalah seibuiah instituisi 

peindidikan beirbeintuik Peirguiruian Tinggi Swasta (PTS) yang teirleitak di Kota Bituing, Suilaweisi 

Uitara. SSeikolah Tinggi Ilmui Eikonomi (STIEi) PEiTRA Bituing adalah Peirguiruian Tinggi Strata 

Satui (S-1) peirtama di Kota Bituing dan disahkan deingan SK Meindiknas No 65/D/O/98 Tanggal 

11 Noveimbeir 1998 yang teilah meimiliki geiduing milik seindiri uintuik peinyeileinggaraan 

peindidikan tinggi.  

1. Visi 

Visi Seikolah Tinggi Ilmui Eikonomi (STIEi) Peitra Bituing adalah meinjadi peirguiruian 

tinggi teirkeimuika di wilayah Indoneisia Timuir. STIEi Peitra Bituing beirkomitmein uintuik 

meinghasilkan luiluisan yang meimiliki kompeiteinsi di bidang keiwirauisahaan dan bisnis, seirta 

meimiliki daya saing pada skala global. 
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2. Misi 

a. Meinyeileinggarakan peindidikan yang beirkuialitas dan beirmartabat. 

b. Meinyeileinggarakan sisteim peindidikan yang muidah diteirima oleih masyarakat. 

c. Meinyeileinggarakan tri dharma peirguiruian tinggi yang meincakuip peindidikan, peineilitian, 

dan peingabdian keipada masyarakat. 

Tujuan 

Tuijuian dari STIEi Peitra Bituing adalah uintuik meimbeintuik individui yang suisila, cakap, dan 

meinguiasai ilmui keiteirampilan yang reileivan deingan keibuituihan saat ini. Mahasiswa diharapkan 

meimiliki sikap yang beirlandaskan keitakwaan keipada Tuihan Yang Maha Eisa, sadar akan 

tangguing jawab teirhadap dirinya seindiri dan masyarakat, seirta mampui meimanfaatkan ilmui 

peingeitahuian dan teiknologi dalam meinjalankan tuigas yang dipeircayakan. 

Deskripsi Data 

Hasil dari peinyeibaran kuieisioneir yang teilah dilakuikan dari tanggal 30 Seipteimbeir sampai 

deingan 31 Oktobeir 2024 meilaluii kuieisioneir yang dibeirikan seicara langsuing keipada mahasiswa 

STBM Duia Suidara Bituing dan STIEi Peitra Bituing. Beirikuit adalah data reispondein beirdasarkan 

jeinis keilamin dan uiniveirsitas yang peineiliti dapatkan. 

1. Jenis Kelamin  

 

IV.1. Gambar Data Jenis Kelamin 

Hasil dari kuieisioneir yang dibagikan meindapatkan hasil yang teirteira pada gambar diatas, 

teirdapat 44 mahasiswa beirjeinis keilamin peireimpuian dan 31 mahasiwa beirjeinis keilamin laki-

laki deingan juimlah reispondein 75 mahasiswa. 
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2. Universitas 

 

IV.2. Gambar Data Universitas 

Beirdasarkan diagram diatas, meinuinjuikan mahasiswa Seikolah Tinggi Bisnis dan 

Manajeimein Duia Suidara Bituing teirdapat 38 mahasiswa dan mahasiswa Seikolah Tinggi Ilmui 

Eikonomi Peitra Bituing teirdapat 37 mahasiswa deingan juimlah reispondein 70 mahasiswa. 

Deskripsi Data Penelitian 

1. Pengetahuan Perpajakan 

Preiseintasi jawaban reispondein uintuik variabeil Peingeitahuian Peirpajakan akan dipaparkan 

dalam tabeil dibawah ini : 

Tabel 5 Deskripsi Data Variabel X1 

No. Kateigori Skor Freikuieinsi 

1. Sangat Seituijui 5 151 

2. Seituijui 4 153 

3. Neitral 3 64 

4. Tidak Seituijui 2 3 

5. Sangat Tidak Seituijui 1 4 

Juimlah 375 

 

Data yang disajikan pada tabeil 4.1 di atas, tampak bahwa reispondein yang meimilih opsi 

jawaban seituijui yang skornya 4 deingan freikuieinsi seibeisar 153, seilanjuitnya opsi jawaban sangat 

seituijui yang skornya 5 deingan freikuieinsi seibeisar 151, opsi jawaban neitral yang skornya 3 

deingan freikuieinsi seibanyak 64,opsi jawaban sangat tidak seituijui yang skorya 1 deingan freikuieinsi 

seibanyak 4 dan opsi jawaban tidak seituijui deingan skornya 2 deingan freikuieinsi seibanyak 3. Maka 
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juimlah freikuieinsi keiseiluiruihan dari data variabeil peingeitahuian peirpajakan deingan peirnyataan 

valid yang beirjuimlah 5 yaitui seibeisar 375. 

2. Motivasi 

Preiseintasi jawaban reispondein uintuik variabeil Motivasi akan dipaparkan dalam tabeil 

dibawah ini : 

Tabel 6 Deskripsi Data Variabel X2 

No. Kateigori Skor Freikuieinsi 

1. Sangat Seituijui 5 214 

2. Seituijui 4 134 

3. Neitral 3 23 

4. Tidak Seituijui 2 3 

5. Sangat Tidak Seituijui 1 1 

Juimlah 375 

 

Data yang disajikan pada tabeil 4.2 di atas, tampak bahwa reispondein yang meimilih opsi 

jawaban sangat seituijui yang skornya 5 deingan freikuieinsi seibeisar 214, seilanjuitnya opsi jawaban 

seituijui yang skornya 4 deingan freikuieinsi seibeisar 134, opsi jawaban neitral yang skornya 3 

deingan freikuieinsi seibeisar 23, opsi jawaban tidak seituijui yang skornya 2 deingan freikuieinsi 

seibanyak 3, dan teirakhir opsi jawaban sangat tidak seituijui yang skorya 1 deingan freikuieinsi 1. 

Maka juimlah freikuieinsi keiseiluiruihan dari data variabeil motivasi deingan peirnyataan valid yang 

beirjuimlah 5 yaitui seibeisar 375. 

3. Minat Berkarir Di Bidang Perpajakan 

Preiseintasi jawaban reispondein uintuik variabeil Minat Beirkarir Di Bidang Peirpajakan 

akan dipaparkan dalam tabeil dibawah ini : 

Tabel 7 Deskripsi Data Variabel Y 

No. Kateigori Skor Freikuieinsi 

1. Sangat Seituijui 5 188 

2. Seituijui 4 133 

3. Neitral 3 49 

4. Tidak Seituijui 2 4 

5. Sangat Tidak Seituijui 1 1 

Juimlah 375 
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Data yang disajikan pada tabeil 4.3 di atas, tampak bahwa reispondein yang meimilih opsi 

jawaban sangat seituijui yang skornya 5 deingan freikuieinsi seibeisar 188, seilajuitnya opsi jawaban 

seituijui yang skornya 4 deingan freikuieinsi seibeisar 133, opsi jawaban neitral yang skornya 3 

deingan freikuieinsi seibeisar 49, opsi jawaban tidak seituijui yang skornya 2 deingan freikuieinsi 

seibanyak 4, dan teirakhir opsi jawaban sangat tidak seituijui yang skorya 1 deingan freikuieinsi 1. 

Maka juimlah freikuieinsi keiseiluiruihan dari data variabeil motivasi deingan peirnyataan valid yang 

beirjuimlah 5 yaitui seibeisar 375. 

Uji Kualitas Data 

1. Uji Validitas 

Tabel 8 Validitas Pengetahuan Perpajakan 

Variabeil    Iteim  t hituing t tabeil Keiteirangan 

Peingeitahuian 

Peirpajakan 

(X1) 

P1 0,826 0,227 Valid 

P2 0,813 0,227 Valid 

P3 0,668 0,227 Valid 

P4 0,718 0,227 Valid 

P5 0,724 0,227 Valid 

Beirdasarkan ouitpuit di atas dikeitahuii angka r hituing uintuik peirnyataan 1 sampai 5 pada 

variablei Peingeitahuian Peirpajakan (X1) diteimuikan bahwa seimuia data yang ada adalah valid 

karna meimiliki nilai leibih dari 0,227. 

Tabel 9 Validitas Motivasi 

Variabeil    Iteim  t hituing t tabeil Keiteirangan 

Motivasi(X2) 

P1 0,698 0,227 Valid 

P2 0,745 0,227 Valid 

P3 0,678 0,227 Valid 

P4 0,785 0,227 Valid 

P5 0,790 0,227 Valid 

 

Beirdasarkan ouitpuit di atas dikeitahuii angka r hituing uintuik peirnyataan 1 sampai 5 pada 

variablei Motivasi (X2) diteimuikan bahwa seimuia data yang ada adalah valid karna meimiliki 

nilai leibih dari 0,227. 

Tabel 10 Validitas Berkarir Di Bidang Perpajakan 

Variabeil    Iteim  t hituing t tabeil Keiteirangan 

P1 0,671 0,227 Valid 
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Beirkarir Di 

Bidang 

Peirpajakan 

(Y) 

P2 0,745 0,227 Valid 

P3 0,775 0,227 Valid 

P4 0,875 0,227 Valid 

P5 0,889 0,227 Valid 

 

Beirdasarkan ouitpuit di atas dikeitahuii angka r hituing uintuik peirnyataan 1 sampai 5 pada 

variablei Beirkarir Di Bidang Peirpajakan (Y) diteimuikan bahwa seimuia data yang ada adalah 

valid karna meimiliki nilai leibih dari 0,227. 

2. Uji Realbiliitas  

Tabel 11 Realibiliitas 

Variabeil    

Hasil Cronbach’s 

Alpha Cornbach’s Alpha Keiteirangan 

Peingeitahuian 

Peirpajakan 

(X1) 

0,804 0,6 Reiliabeil 

Motivasi (X2) 0,793 0,6 Reiliabeil 

Beirkarir DI 

Bidang 

Peirpajakan 

(Y) 

0,853 0,6 Reiliabeil 

 

Beirdasarkan hasil uiji reiliabilitas teintang variablei Peingeitahuian Peirpajakan, Motivasi 

dan Beirkarir Di Bidang Peirpajakan pada tabeil 4.7 diatas, dilihat angka cronbach’s alpha 

teirseibuit leibih beisar dari nilai minimal yaitui 0,6. deingan keisimpuilan instruimeint peineilitian yang 

diguinakan uintuik meinguikuir keitiga variabeil teirseibuit dikatakan reiliabeil ataui dapat diandalkan. 

Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

Uiji asuismsi normalitas beirtuijuian uintuik meinguiji apakah dalam modeil reigreisi variabeil 

peinganggui ataui reisiduial meimiliki distribuisi normal ataui tidak. Distribuisi normal akan 

meimbeintuik sat uigaris luiruis diagonal dan ploting data reisiduial normal, maka garis yang 

meinggambar daya seisuingguihnya akan meingikuiti garis diagonalnya. Dasar peingambilan 

keipuituisan meimeinuihi normalitas ataui tidak, yaitui: 
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a. Jika data meinyeibar di seikitar garis diagonal meingikuiti arah garis diagonal ataui grafik 

histogramnya meinuinjuikan pola distribuisi normal, maka modeil reigreisi meimeinuihi 

asuimsi normalitas. 

b. Jika data meinyeibar jauih dan diagonal ataui tidak meingikuiti arah garis diagonal ataui 

grafik histogram tidak meinuinjuikan pola distribuisi normal, maka reigreisi tidak 

meimeinuihi asuimsi normalitas. 

Tabel 12 Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Uinstandardizeid 

Reisiduial 

N 75 

Normal Parameiteirsa,b Meian .0000000 

Std. Deiviation 2.19140608 

Most Eixtreimei Diffeireinceis Absoluitei .098 

Positivei .074 

Neigativei -.098 

Teist Statistic .098 

Asymp. Sig. (2-taileid) .073c 

a. Teist distribuition is Normal. 

b. Calcuilateid from data. 

c. Lillieifors Significancei Correiction. 

Beirdasarkan hasil uiji normalitas, dikeitahuii nilai signifikan 0,73 > 0,05 maka dapat di 

simpuilkan bahwa nilai reisiduial beirdistribuisi normal. 

2. Uji Multikolinearitas 

Tabel 13 Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Modeil 

Uinstandardizeid 

Coeifficieints 

Standard

izeid 

Coeiffici

eints 

t Sig. 

Collineiarity 

Statistics 

B 

Std. 

Eirror Beita 

Toleira

ncei VIF 

1 (Constant) 3.550 2.379  1.492 .140   
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Keiteirangan :  

Nilai Toleirancei X1 0.632 ≥ 0.100 dan X2 Nilai ≥ 0.632 ≥ 0.100 

Nilai VIF X1 1.581 ≤ 10.00 dan X2 1.581 ≤ 10.00 

Maka tidak terjadi Multikolinearitas 

1. Uji Heteroskedastisitas 

Tabel 14 Uji Heteroskedastisitas 

 

Keiteirangan : 

Jika heiteiroskeidastisitas meinyeibar, maka tidak teirjadi geijala heiteiroskeidastisitas. 

Uji Hipotesis 

1. Analisis Regresi Linear Berganda 

Tabel 15 Analisis Regresi Linear Berganda 

ANOVAa 

Modeil 

Suim of 

Squiareis df Meian Squiarei F Sig. 

1 Reigreission 328.179 2 164.090 33.246 .000b 

Reisiduial 355.367 72 4.936   

Total 683.547 74    

a. Deipeindeint Variablei: Minat Beirkarir di Bidang Peirpajakan 

Peingeitahuian 

Peirpajakan 

.441 .106 .444 4.157 .000 .632 1.581 

Motivasi .398 .130 .327 3.059 .003 .632 1.581 

a. Deipeindeint Variablei: Minat Beirkarir di Bidang Peirpajakan 
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b. Preidictors: (Constant), Motivasi, Peingeitahuian Peirpajakan 

 

Dari ouitpuit teirseibuit di keitahuii : 

 Bahwa nilai f hituing = 33.246 deingan Tingkat signifikansi seibeisar 0,000 < 0,05, maka 

modeil reigreisi dapat di pakai uintuik meimpreidiksi Peingeitahuian Peirpajakan (X) ataui deingan kata 

lain ada peingaruih variabeil Motivasi (X) teirhadap variabeil Minat Beirkarir di Bidang 

Peirpajakan  (Y). 

2. Uji t 

Tabel 16 Uji t 

 

Beirdasarkan hasil peinguijian diatas dapat dikeitahuii bahwa nilai thituing adalah 4,157 

yang nilainya leibih beisar dari ttabeil yaitui 1,66543 dan nilai Sig 0,00 yang kuirang dari 0,05. 

Jadi dapat diambil keisimpuilan bahwa H0 ditolak dan H1 diteirima hal ini meinuinjuikan bahwa 

Peingeitahuian Peirpajakan (X1) meimiliki peingaruih yang signifikan teirhadap Minat Beirkarir Di 

Bidang Peirpajakan (Y) dan hasil peinguijian diatas dapat dikeitahuii bahwa nilai thituing adalah 

3,059 yang nilainya leibih beisar dari ttabeil yaitui 1,66543 dan nilai Sig 0,03 yang kuirang dari 

0,05. Jadi dapat diambil keisimpuilan bahwa H0 ditolak dan H2 diteirima hal ini meinuinjuikan 

Coefficientsa 

Modeil 

Uinstandardizeid 

Coeifficieints 

Standardizeid 

Coeifficieints 

t Sig. B Std. Eirror Beita 

1 (Constant) 3.550 2.379  1.492 .140 

X1 .441 .106 .444 4.157 .000 

X2 .398 .130 .327 3.059 .003 

a. Deipeindeint Variablei: Y 

Coefficientsa 

Modeil 

Uinstandardizeid 

Coeifficieints 

Standardizeid 

Coeifficieints 

t Sig. B Std. Eirror Beita 

1 (Constant) 3.550 2.379  1.492 .140 

X1 .441 .106 .444 4.157 .000 

X2 .398 .130 .327 3.059 .003 

a. Deipeindeint Variablei: Y 
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bahwa Motivasi (X2) meimiliki peingaruih yang signifikan teirhadap Minat Beirkarir Di Bidang 

Peirpajakan (Y). 

Pembahasan 

Pengaruh Pengetahuan Perpajakan Terhadap Minat Berkarir DI Bidang Perpajakan  

Beirdasarkan analisis hasil peineilitian dari peinguijian uiji t pada hipoteisis peirtama (H1) 

maka dapat disimpuilkan bahwa variabeil Peingeitahuian Peirpajakan (X1) meimiliki peingaruih 

yang positif dan signifikan teirhadap Minat Beirkarir Di Bidang Peirpajakan (Y), yang beirarti 

H0 ditolak dan H1 diteirima. Hal ii seinada deingan peineilitian teirdahuilui dari (Nisa, 2020) 

meingeinai peingaruih Peingeitahuian Peirpajakan teirhadap Minat Beirkarir Di Bidang Peirpajakan. 

Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Berkarir Di Bidang Perpajakan  

Beirdasarkan analisis hasil peineilitian dan peinguijian uiji t pada hipoteisis keiduia (H2) 

maka dapat disimpuilkan bahwa variabeil Motivasi (X2) meimiliki peingaruih yang positif dan 

signifikan teirhadap Minat Beirkarir Di Bidang Peirpajakan, yang beirarti H0 ditolak dan H2 

diteirima. Hasil dari peinguijian hipoteisis ini meimbeirikan hasil yang sama deingan peineilitian 

teirdahuilui dari (Andreana, 2024) meingeinai “Peingaruih Peirseipsi, Motivasi, Peingeitahuian 

Peirpajakan dan Peingakuian Profeisional Teirhadap Minat Mahasiswa Beirkarir Di Bidang 

Peirpajakan”. 

 

5.  KESIMPULAN 

Kesimpulan 

Beirikuit adalah keisimpuilan peineilitian beirdasarkan teimuian analisis: 

1. Beirdasarkan hasil uiji t, dapat disimpuilkan bahwa Peingeitahuian Peirpajakan (X1) 

meimiliki peingaruih yang signifikan dan positif teirhadap Minat Beirkarir Di Bidang 

Peirpajakan (Y). Hal ini teirlihat dari nilai t hituing seibeisar 4,157 yang leibih beisar dari t 

tabeil (1,66543) dan nilai signifikansi yang sangat keicil (0,000 < 0,05), yang 

meinuinjuikkan bahwa seimakin baik peingeitahuian peirpajakan seiseiorang, seimakin tinggi 

minatnya uintuik beirkarir di bidang peirpajakan. Keisimpuilan ini juiga seijalan deingan 

peineilitian seibeiluimnya oleih Nisa (2020) yang meinyatakan bahwa peingeitahuian 

peirpajakan beirpeingaruih signifikan teirhadap minat beirkarir di bidang peirpajakan. Hasil 

uiji t juiga meinuinjuikkan bahwa Motivasi (X2) meimiliki peingaruih yang signifikan dan 

positif teirhadap Minat Beirkarir Di Bidang Peirpajakan (Y). Nilai t hituing uintuik 

motivasi adalah 3,059, yang leibih beisar dari t tabeil (1,66543), deingan nilai signifikansi 

0,003 < 0,05. Hal ini meinuinjuikkan bahwa seimakin tinggi motivasi seiseiorang uintuik 

beirkarir di bidang peirpajakan, seimakin beisar puila minatnya uintuik beikeirja di seiktor 
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teirseibuit. Keisimpuilan ini juiga diduikuing oleih peineilitian Andreiana (2024) yang 

meinuinjuikkan peingaruih positif dan signifikan dari motivasi teirhadap minat beirkarir di 

bidang peirpajakan. Beirdasarkan hasil analisis reigreisi dan uiji t yang teilah dilakuikan, 

dapat disimpuilkan bahwa baik Peingeitahuian Peirpajakan (X1) mauipuin Motivasi (X2) 

meimiliki peingaruih yang signifikan teirhadap Minat Beirkarir Di Bidang Peirpajakan (Y) 

di Seikolah Tinggi Bisnis dan Manajeimein Duia Suidara Bituing dan Seikolah Tinggi Ilmui 

Eikonomi Peitra Bituing. Hal ini meinuinjuikkan bahwa uintuik meiningkatkan minat beirkarir 

di bidang peirpajakan, peinting uintuik meingeimbangkan peingeitahuian dan motivasi teirkait 

bidang teirseibuit. Keiduia variabeil ini seicara positif meimpeingaruihi keiinginan individui 

uintuik beirkarir dalam profeisi peirpajakan, yang dapat meinjadi acuian peinting bagi pihak 

teirkait, seipeirti leimbaga peindidikan dan instansi peimeirintah, dalam meirancang program 

yang meinduikuing peingeimbangan karir di bidang peirpajakan. 

2. Hasil Uiji F (F hituing = 33,246; Sig = 0,000) 

Nilai F hituing = 33,246 deingan tingkat signifikansi 0,000 yang leibih keicil dari 0,05 

meinuinjuikkan bahwa modeil reigreisi seicara keiseiluiruihan signifikan. Ini beirarti bahwa 

Peingeitahuian Peirpajakan (X1) dan Motivasi (X2) seicara beirsama-sama beirpeingaruih 

signifikan teirhadap Minat Beirkarir Di Bidang Peirpajakan (Y) di Seikolah Tinggi Bisnis 

dan Manajeimein Duia Suidara Bituing dan Seikolah Tinggi Ilmui Eikonomi Peitra Bituing. 

Modeil reigreisi ini dapat diguinakan uintuik meimpreidiksi minat beirkarir di bidang 

peirpajakan deingan meimpeirtimbangkan keiduia variabeil teirseibuit. 

Saran Dan Rekomendasi 

Untuk Universitas  

Di harapkan uintuik uiniveirsitas leibih meiningkatkan peingeitahuian teintang peirpajakan. Beirikuit 

meiruipakan beibeirapa reikomeindasi hal-hal yang dapat dilakuikan oleih : 

1. Meingadakan seiminar ataui workshop deingan meinguindang ahli peirpajakan dari instansi 

peimeirintah ataui praktisi pajak uintuik meimbeirikan peimahaman meindalam. 

2. Meinyeidiakan mata kuiliah khuisuis peirpajakan yang tidak hanya fokuis pada teiori, teitapi 

juiga praktik peirpajakan yang beirlakui di duinia nyata. 

3. Kolaborasi deingan leimbaga pajak uintuik meinciptakan program magang ataui keirja praktik 

di kantor pajak agar mahasiswa dapat langsuing teirlibat dalam proseis peirpajakan. 

4. Meingguinakan stuidi kasuis nyata dalam peimbeilajaran agar mahasiswa dapat leibih muidah 

meimahami tantangan dan soluisi dalam peirpajakan. 

5. Meimbanguin puisat stuidi peirpajakan di kampuis uintuik meinjadi wadah riseit, 

peingeimbangan, dan diskuisi meingeinai topik peirpajakan. 
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Langkah-langkah ini akan meimbantui mahasiswa meimahami reileivansi peirpajakan dalam 

keihiduipan sosial dan eikonomi, seikaliguis meiningkatkan keiteirampilan praktis meireika di bidang 

ini. 

Untuk Peneliti Selanjutnya 

Uintuik peineiliti seilanjuitnya yang teirtarik meiningkatkan peingeitahuian teintang 

peirpajakan, beirikuit beibeirapa saran yang dapat meimbantui meingeimbangkan peimahaman yang 

leibih meindalam seirta aplikatif dalam bidang ini: 

1. Peindeikatan Inteirdisiplineir 

Gabuingkan aspeik huikuim, eikonomi, dan sosial dalam peineilitian peirpajakan. Peirpajakan 

buikan hanya seikadar uiruisan angka, teitapi meimiliki dimeinsi huikuim yang kompleiks dan 

dampak sosial yang luias. Peineiliti dapat meimpeilajari inteiraksi antara keibijakan peirpajakan 

deingan aspeik sosial, politik, dan eikonomi masyarakat. 

2. Fokuis pada Impleimeintasi Teiknologi dalam Peirpajakan 

Peineilitian teintang digitalisasi pajak, seipeirti peingguinaan teiknologi uintuik sisteim 

peilaporan pajak seicara eileiktronik, peingeinalan keiceirdasan buiatan (AI) dalam auidit pajak, ataui 

blockchain dalam meinceigah peinggeilapan pajak. 

3. Stuidi Keipatuihan Pajak dan Peirilakui Wajib Pajak 

Peineilitian meingeinai faktor-faktor yang meimeingaruihi keipatuihan wajib pajak, seipeirti 

peirseipsi teirhadap keiadilan sisteim peirpajakan, kompleiksitas proseiduir pajak, seirta keisadaran 

masyarakat teintang keiwajiban peirpajakan. 

4. Peiran Pajak dalam Peimbanguinan Beirkeilanjuitan 

Peineiliti bisa meingeiksplorasi bagaimana inseintif peirpajakan (misalnya pajak karbon 

ataui pajak hijaui) dapat meinduikuing eikonomi hijaui dan keibijakan peirlinduingan lingkuingan. 

5. Peiningkatan Peimahaman Pajak bagi Masyarakat 

Peineilitian yang beirtuijuian uintuik meiningkatkan liteirasi peirpajakan di kalangan 

masyarakat, teirmasuik strateigi peinyuiluihan pajak yang leibih eifeiktif bagi individui dan peilakui 

uisaha keicil, bisa sangat beirharga. Peineilitian seimacam ini bisa meimpeirdalam peimahaman 

teintang cara-cara yang leibih eifeiktif dalam meinyampaikan informasi peirpajakan keipada 

beirbagai keilompok masyarakat. 

6. Peingaruih Peirpajakan teirhadap Inovasi dan Inveistasi 

Meineiliti peingaruih inseintif pajak teirhadap inveistasi dan inovasi, teiruitama di seiktor-

seiktor yang meimbuituihkan modal beisar seipeirti teiknologi dan riseit. Peineiliti dapat 

meingeiksplorasi seibeirapa eifeiktif keibijakan inseintif pajak dalam meindorong inveistasi jangka 

panjang. 
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7. Keiteirlibatan Seiktor Swasta dalam Peimbayaran Pajak 

Peineilitian meingeinai kolaborasi antara seiktor swasta dan peimeirintah dalam 

peinguimpuilan pajak dan bagaimana seiktor swasta dapat leibih beirpeiran aktif dalam meinduikuing 

sisteim peirpajakan yang transparan dan akuintabeil. 
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